
令和４年度 ほしだ幼稚園 自己評価・学校関係者評価報告

１．本園の教育目標

型にはめた教育をせず、自然と触れ合い、のびのびとゆとりある教育を行います。

『スローガン』

１．しっかりとした人格づくり

２．強くたくましい身体づくり

以上の事を目標として、堅実な人間の基礎作りを目指す。

２．本年度の重点的に取り組む目標及び取り組み方

１．教職員が園児について共通認識するため、毎週２回職員会議を開き意見の交

換及び園児の状況を報告する。

２．臨床心理士による無料相談、園庭開放、ぴよぴよ教室、遊ぼう会等を通じて、

未就園児の子育て支援を行う。

３．認定こども園移行に向けて、保護者を対象に保護者説明会を実施し、情報の

共有を図る。

４．安全で安心した園生活を送ることができるよう、避難訓練を行い、終了後に

振り返りを行うことで、より実践時に役立つようにする。

３．評価項目の達成及び取組状況

評価項目 取組状況

共通認識について 会議に出席していない教職員には、口頭、

書面で連絡するなど、情報が確実に全教職

員に周知されるよう努めた。

未就園児の子育て支援について 臨床心理士による無料相談をホームページ

に掲載し、園児以外の近隣住民の参加を促

した。

認定こども園移行について 保護者説明会に出席できない保護者には、

YouTube で説明会時の動画を公開するなど

して、同じ情報が共有されるようにした。



４．学校評価の具体的な目標や計画の総合的な評価結果

課題を職員間で共有し、実践することができた。

５．今後取り組むべき課題

課題 具体的な取組方法

保育内容の充実 運動能力の向上など、スローガンに沿った保育内容を実施する。

６．学校関係者評価

保護者の代表によって、良いと判断される。

７．財務状況

公認会計士により、適正に運営できていると認められている。


